
Управленческая модель организации 

методической работы в МБОУ «Школа № 31» 
 

 
  

Сбор данных об образовательных результатах обучающихся и 
мониторинга профессиональной деятельности педагогов  

(Администрация школы, ШМО) 
 
 
 
 

                    

                       Анализ качества образовательных результатов и уровня  
предметной и методических компетенций  

(Администрация школы, МС, ШМО) 
 
 
 
 

 

                  Изучение и обобщение педагогического опыта, формирование        

                   локальных актов, направленных на повышение качества  

                   обучения по предмету/предметной области 

                                                   (Администрация школы, МС ) 
 
 

 

           Утверждение документов, способствующих повышению качества 
обучения, и рекомендаций, полученных в результате анализа 

 работы школы по итогам учебного года  
(Администрация школы, МС ) 

 
 
 
 

                      Оказание методической помощи в реализации документов и  
                      соответствующих моделей наставничества  

(Администрация школы, МС, ШМО, РИРО, ЦМиСО и др.) 
 
 

 

 Учителя  ШМО   Родители  

        
        

 
 
 

 

      Мониторинг результатов реализации документов, 
 анализ результатов  

(Администрация ОО, руководители ШМО) 

Внесение корректировок, принятие управленческих решений 
(Администрация школы, МС) 

 



   



 


