
Мупиципальное образование - городской округ город Рязань

рязанской области

КОЛЛЕКТИВНЫИ ДОГОВОР
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

<<IIIцgла Nb 3|>

на 2020 - 2023 г.г.

мкннстЕрств0 труýА
и социАльнOй злtдитtt нАеЕлЕния

ряздн$кой fiБJiАýти
3gOOСý, г. Рязань,

ул. Ленинского КOtиссмола, д, 7

3арегистрировано

*,ftt_fuдо_d



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНVIЯ

1.1. Настоящий коллективньй договор заключен между работодателем в лицедиректора мБоУ кШкола М 31) и puOor""nur" в лице их IIр.дставитеJUItIредсеДаТеля профооюзного коллектива и явJUIется прЕtвовым актом, регулир}.ющимсоциаJIьно-Трудовые отношения в мунициrTальном бюджетном общеобразовательномг{реждении <Школа м з 1) (далее мБоУ кШкола й з t u;.|,2. Коллективньй договор заключен с целью определения взЕIимЕьжобязательств работников и работодателя по защите социально-трудовьж прав ипрофессионаJIьньж иЕтересQВ работников школы и установлению дополнительньD(социально-экономиЧе_ских' прЕtвовьж И профессионrUIьньж гарантий, льгот ипреимуществ для работников, а также по созданию более благоприятньж условийтРУда гrо сравIrению с трудовым законодательством, иными aктами, содержащиминормы трудового права, соглаrтrениями.
1,3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя - директора мБоу кшкола Ль З1)Афанасьевой Татьяны Анатольевны
работники школы в лице их представителя первичной профсоюзной

;ХЖЪ.f,JЪlЙ JJ*'"JРеДС 
еДаТеЛЯ П еР В ИЧНО й ПР О ф с оюзн ой орган"з ац", БЪринов о й

1,4, [ействие настоящего коллективного договора распространяется на всехработников школы, в том числе закJIючивших трудовой договор о работе посовместительству.
1.5, Работодателъ обязан ознакомить под роспись с текстом коллективногодоговора всех работников школы в течеuие 7 днейпосле его подписания.1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в с.л}п{ае измененияЕаименования образовательного учреждения, реорганизации в формепреобразования, а также расторжения трудового договора с руководителемобразовательного учреждения.
1.7. При реорганиЗации (слиянии, присоединении, разделении, выделении)образовательного rФеждения коллективный договор сохраняет свое действио втечение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности образовательного )п{рожденияколлективный до_говор сохраняет свое действие " ,Ё"."".^ffi"r".."цев со дЕяперехода прав собственности,
Любая из

закпючени,"""оJтJ;;JжJr#;;i:о#т"Ё:1;".х#;ж;#нff 
;ý":до трех лет, которое осуществляется в порядке, Ьrа-rrо.""ном порядку внесенияизменений и дополнений в коллективный догЬвор.1,9. При ликвидации образовательЕого rФеждеЕия коллективньй договорсохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.1,10, Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективньйдоговор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решениюпредставителями сторон без созыва обrцего .обр*r; Gй;;.";йiilЬоr""*о" 

"установленноМ законоМ порядке (отатья 44 i,K рФ). Вносимые йзr"непrи" идополнения в текст коллективного договора не могуг ухудшать положениеработников по сравнению с законодательствоМ Российской Федерации иположениями прежнего коллективного договора1,1l, КонТроль за ходоМ выполнения коллективного договора осуществJUIетсясторонами коллективного договора В лице их представителей, соответствующимиорганами гrо труду.
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1 .1 2. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного
раза в год.

1. 13. Лока;rьные нормативные акты образовательного гryеждения, содержащие
нормы Трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору,
принимtlются по согласованию с выборньпл органом первичной профсоюзной
организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержанияивыполЕения
условий коллективного договора.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить В одностороннем порядке выполнение принятьж на себя
обязательств.

1.16. Настоящий коллективньй договор встуrrает в силу с момента его
подписания сторонами 26 августа 2020 года и действует по 25 авryста 202З юда
вкJIючительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2, Стороныдоговорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной труловым договором, условия трудового договора не могут ухудшать
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2,2. Работодатель обязуется:
2.2.1, Заключать труловой договор с работником в письменной форме в двух

экземпляРах, каждЫй из котоРьIх подпиСывается работодателем и работником, один
экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

2.2,2. При приеме на работУ (до подписания трудового договора) ознакомить
работникОв поД росписЬ с настоящиМ коллективным договором, ycTElBoM
образовательногО )лФеЖДеНия, правилами внутреннего трудового распорядкq иными
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью' а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми
впоследсТвии локаЛьными нормативньIми актаМи, непосредственно связанными с их
трудовой деятельностью.

_ 2.2.З. В труловой договор включать обязательные условия, указанные в статье
57 тк рФ.

при включении в трудовой договор дополнительньж условий не допускать
ухудшения IIоложения работника по сравнению с условиями, устЕlновленными
трудовьIм закоЕодательством и иными нормативными правовыми акт€lNIи,
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локtlльными нормативными
tlКТ€lПilИ, НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.

в трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового
договора, за исклюЧениеМ слr{аев, ПреДУсМотренЕьIх зЕtконодательством.

ВысвобоЖДаЮщуюсЯ в связИ с увольнениеМ шедагогических работников
уtебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, уrебная
Еilгрузка которьШ установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной
IIлаты.

2.2,4. ЗаключатЬ трудовоЙ договоР длЯ выполнония трудовой функции,
котораJI носиТ постояннЫй характер, на неопределенныЙ срок. Срочный труловой
.]оговор закJIючать только в слr{аях, Предусмотренньж статьей 59 тк рФ.



при приеме на рабоry педагогических работников, имеющих первую иливысшую квалификациоЕную категорию, а такж9 раIIео успешЕо прошедших
аттестацию на соответствие занимаемой долхсrости, после которой прошло не более
трех лет, испытацие при приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий ТРудового договора путем закJIючения
дополнительньIх соглашений к трудовому догоВоРУ, явJUIющихся неотъемлемой
частью заключеЕного между работником и работодателем трудового договора.2,2.6. Изменение определенньIх сторонами условий Трудового договора, в томчисле перевоД на другуЮ работу, производить только по письменЕому соглашению
сторон Трудового договора, за исключонием случаеts, предусмотренньж частями
второй и третьей статьи 72,2 и статьей 74 тк рФ.

временный перевод педагогического работника на другую работу в слr{аях,предусмоТренньIх частью 3 статьи 72.2. тК РФ, возможен только при нrшичииписьменного согласия работника, если режим временной работы rр"ду"*чrривает
увеJIиченио рабочего времени работника по сравнению с режимом, установлонЕым 11о
условиям трудового договора.

2,2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации вгпrсьменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения
соответствующих мороприятий, о сокращении численности или штата работников иО ВОЗМОЖНОМ РаСТОРЖеНИИ ТрудовьIх договоров с работникtlми в aоЪr""rar""" aIIунктом 2 части 1 статьи 81 тк РФ, при массовьгх увольнениях работни;_;;*;соответственно но позднее, чем за три месяца.

Массовым является увольнение 10 и более О/о

.ечение 90 ка,тендарньтх дней,
от общего числа работников в

2,2,8, обеспечиТь преимуЩественное право на оставление на работе при
-Jкращении штатоВ работников с более высокой производительность}о ТРуда и_-:заlификацией. Кроме перечисленньгх в статье \79 тК рФ при равной,rоизводительности и квалификации преимущественное право на оставление на
: зботе имеют работники:

_ предпенсионного возраста;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте До 1 б лет;
- одинокие отцы, воспитываюrцие ребенка в возрасте до 1 б лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 1 8 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи

- _еJагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности:,J:lосредственно после окончания образовательной организации высшего или:lrфессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2,2,9, Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,З и5 части, J_атьи 81 тК РФ с работником - членомПрофсоюза llo инициативе работодателя_,хет бытЬ произведено только с учетом мнения выборного ор.u"Ъ первичной

: trфсоюзноЙ организации.
2.2.10, С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

:, ]нIlзации определять формы профессионаJтьного обучения по ,rpo.purruцo,:-фессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или
--,С)-lНИТ€ЛЬНОГО ПРОфеССИОНаЛЬНОГО ОбРазования по программам повышения:,:_,]тфикации и программам профессиональной переподготовки педагогических
_ _::,,THIIKOB, перечень необходимых профессий и специаJIьностей на каждьтй
. ,:.-нJарньй год с учетом перспектив развития школы.
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2.2.IL Направлять педагогических работниковпрофессионаJIьное образование по профиrпо .r"ju.о.""еской
чем один раз в три года

на дополнительное
деятельности не реже

2.2.12. В слуrае нагIравлеНия работНика для профессион.lJIьного обуrения
или допоЛнительноГо профессИональногО образоваНия сохранЯть за ниМ место работы(должносТь), среднЮю зарабоТную платУ по основному месту работы

_ 2,2,1,З. ПРеДОСТаВJUIТЬ ГаРанТии и компенсации рабоi""пчоп, совмещающим
работУ с пол}rоНием обраЗовЕIЕиЯ в порядке, предусмоТренном главой 2б тК РФ, в
том числе работникамl }жо имеющим профессиоЕальное образование
соотвOтствующего уровня, и направленным на обуrение работодателем.

2,2,14, При принятии решений об роп""ir", рчЪоr"rпu " 
.nyrue признЕIнияего по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должностивследствие недостаточной квалификации приЕимать меры по переводу работника сего rrисьменного согласия на другую имеющуюся у рабоrодurеп, работу (как

&кантную должность или рабоry, соответствующую квалификации рабоъника, так ивакаЕтFIую нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу;, которую
работник может выполIIять с }пIетом его состояния здоровья (часть З статьи 81 ткрФ).

2,з, ВыборныЙ оргаН первичноЙ профсоюзноЙ организации обязуется
осуществJUIть контрОль за соблЮдениеМ работодаТелем трудового законодательства ииными нормативными правовыми €ктами, содержаттIими нормы трудового права,соглашениями,,локальными нормативными актами, настоящим коллективным
,]оговороМ при заключении' измеЕении и расторжении трудовьж договоров с
работниками.

III. рАБочЕЕ BPEM,I и BPEM,I отдыхА
З Стороны пришли к соглашению о том, что:з,1, В соответствии с требованиями трудового закоЕодательства и иньжЕормативньж правовых актов, содержатцих нормы трудового права, а такжесоглашениЙ режиМ рабочегО времени и времени отдьIха работников школыоцредеJUIется настоящим коллективIlым договором, ПРаВИЛtlП,Iи вIIутреIIнего

цудового распорядка, иными локальными нормативными €кт€lпdи, трудовыми
.]оговораN4и, расписаниеМ занятий, годовым календарным утебньпrл фафиком,графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборныпл органомпервитной профсоюзной организации.

з,2, Для руководитеJUI, заirлестителей руководитеJUI, руководителейсгруктурньж подразделений, работников из числа административно- хозяйственного,
1чебно-вспомогательного и обслуживающего ,,ерсонала школы устанавJIиваетсяЕормальная IIродолжительность рабочего времени, KoTopajl не может превышать 40чilсов в неделю.

З.З. Для педагогических работников
, i ЗнаВJТиВается сокращенная продолжительность

-:JOB В НеДеЛЮ.

образовательного r{реждения
рабочего времоЕи - не более 36

В зависимости оТ должности И (или) специаJIьности педагогических::]отников с учетом особенностей их Труда продолжительность рабочеt,о времени
:, ]э\Iы часов педагогической работы за ставку заработной платьт), порядок

, -:е,]е,lения учебной нагрузки, оговариваемой в трудоtsом договоре, и основания ее
,:] ].:енения, слrIаи установления верхнего предела учебной 

"aapyan" 
педагогических

: : _:,lтников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации

-,: ,СtrLlЬНЫм органом исполнительной власти, осуществляющим правовое;:. -..]Ilров&ние в сфере образования.



з,4, В образовательном учреждении 5лrебная нагрузка на новьiй учебный год,,]анавливается руководителем образо"urar""о.о чrрa*оaния по соIпасованию с, ь ; б ор ным ор ганом первичной 
"р" ф; ;;;;;;' ;;;;u"".

руководитель, должен ознакомить педагогических работников под роспись с__:еJполагаемой учебной нагрузкой 
"u "о""iй у".О"rИ .Ьд 

" .r"."ra""ом виде до: _1Ча-lа ежегодного оплачиваемого отпуска,з.5. Учебная нагрузка на новьтй учебный год работникам, ведущим,:еподавательскую работу помимо основной работьт (лиректору школы, его:],1€СТИТеЛям, другим руководящим работникам) iiaru"u"п"вается работодателем по' " 'lаСОВаНИЮ С ВЬТбОРНЬТМ ОРГаНОМ первичной профсоюзной Jр.й.ur"", при-"t)вии, qfоэ если учителя, для которых данное учреждение является местом, -,овной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в. 1ъеrtе, не менее чем на ставку заработной платы.3.б, Изменt
:, : о в о й ф r";;;' J;:: ff ##: " Т;. д""ж;, ъ.;1 "жж:н "r"iжЁ,#

'-''ЦесТВляТЬ ТолЬко В слУчаяХ' коГДа по nP""""Ur, ;;;;;;;;;;".'".r.".нием: знизационных или технологических условий труда (уменьшен"rпоо"оaaтва часов, ,,чебным планам и образовательным программам, сокраIцения количестваклассов

'],1"u}OriT"'JJ"]rЪ*:"rr, 
ОПРеДеЛенные сторонами условия трудового договора не

з,7, При Установлении учителям, для которых данное учреждение является, -, rl\I основной работы, учебной нагрузки на новый уо.О""r# .oi nuo правило,- _'":эняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. объем,;]ной нагрузки, установленный учителям в начале 1^лебного года, не может бьrтьl;]ьш€н по инициативе работодателя в текуtцем учебном Году, а также при
,-, 

'-];.:i#}.:ЪХ#'JУЮЩИЙ УЧебНЬТй ГОД, За 
'.on-r."reM случая, указанного в п,

объем учебной нагрузки 1лтителей больше или меньше нормы часов за ставку_]_:]tlТНой платы устанавливается только с их письменного согласия._r,8, Учебная нагрузка Педагогическим работникам, находяш{имся к началу' 1,ого Годо в отпуске по уходу за ребенко' оо ооar"жения им возраста трех лет'_ в }{ном отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной улебньй_ ---" общих основаниях, а затем передается для выполнения Другим r{ителям на- ],l_'_] нахождения 
указанньж работников в соответствующих отпусках.J'9' В Дни 

,работы n 
-о'*йr;; ";;';;;;;' 

п.оu.о."ческие работники:,':-екаются не ранее чем за 20 минут до начала учебньж занятий и не поздЕ ее 2О, ,. после окончания их последнего учебноaо au"оr"п.
-,,10, Привлечение педагогических работников в каникулярньтй период, не:_:-ЗЮlIfий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные- ._:,i II Другие оздоровительные образоватеп"Ы iореждения, находящиеся в, _;l \IестнОсти, а также в качестве руководиТелей длительньIх (без возврап{ения в- , : :ень) походов. экспедиций, экскурсий, путешrествии в Другую местность может_ _ \feCTo только с согласия работников. Режим раОо"е.Ь ;й;;;-;казаннъгх_ .:I]KOB устанавлИвается с учетом tsыполняемой работы,_: i 1. Для педагогических работникоu '-|a.urruвливается 

пяl,идневная. ]:_]ЫВН3я рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю, Обrцим выходным,, l .its,lЯеТСЯ ВОСКРеСеНЬе.
_: i]. Составление расписания учебных занятий осуществляется с r{етом_,:_Iа-'ЬноГо использования рабочего времени учителя, не допускающего:. :l:.зов \rежду занятиями более дв}х часов подряд.

6



]:,: состав,lении расписаний уrебных занятий при ныIичии возможности

. - .-.,, 
Гре_]\'с\{аТриВаеТся оДин свобоДный ДенЬ В неДелЮ Для МеТоДической

] - i luao о_,_ *_, аgg ьр€\IЯ 1чителей в периоД учебньш занятий определяется расписанием_ - ":,: ;I выпо-lнением всего круга обязанностей, которые возлагаются Еа учителя в_, _ _зетствии с правилами вЕутренЕего трудового распорядка, трудовыми. . ],вораN{и, должностными инструкциями.
з.iз. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми_-"сками педагогических работнико_в, а также периоды отмены учебньтх занятий,' -..f ТсЯ для ниХ рабочиМ временем. В каникуЛярнiтИ trериод )п{ителя осуществляют, ": _,г]lчеСк\,ю, \{етодическую, организационную работу, связанн14о с реализацией: _ ЗJ]TC--IbHoli программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени_ -:,,'ts,lеНного объема учебной нагрузки), о.rрЪдarra"ной им до 

"u.r*u 
каникул, с::.HI]e\{ заработной платы в установленном порядке. График работы в период-,::,'"-l \,тверждается приказом директора школы по согласованию с выборным. :: f\{ первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебньж занятий учебно-_,,:":ательный и обслуживающий n*pab"* школы можеТ привлекаться к,] , :iению хозяйственньж работ, не требую]цих специаJIьных знаний, ts пределах" __-_ _,в.lенной им Продолжительности piOora.o времени,
_1 1-1, Привлечение работодателеЙ рабоr""пЪ" к работе в сверхурочное время, -::зеТсЯ толькО с письменногО согласия работника и компенсируется в: ;ТСТВИИ С ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.
Jзботодатель 

может привлекать работников к сверхурочным 
работам в, ::ТСТвии со статьей 99 тК РФ только с предвариr.rr""о.о Ъо.пu."" выборного

_:,.: : псрвичной профсоюзной организации.
:: работе в сверхурочное время не допускаются беременньте женщины,_- -':ilкoB В ВоЗрасТе До ВосеМнаДЦаТи леТ, ДрУГие каТеГории работников в: - _сТВии с ТК РФ и иными федера,тьными законами.
_: ]-i, Работодатель обязЪн .o.nuao""rBaTb с выборным органом первичной_ - _,i]зной организации перечень должностей работников с ненормированньIм- :.]\1 JHCM.
,: _ б. Привлечение работников организации к выполнению работы, не-__ -],1отренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается:- - по письменномУ распоряжеЕию работодаrел" с письменного согласIтI- 

- ' -]:ка' с ДоПолниТельной о.rrr-ой и с соблподениеМ статей бО,97и 99 ТК РФ._] 17, В течение рабочего лтя (сменьО рuОооИпr'rо.оо.rч"*ется перерыв дJUI: ,,: ri IrитаниЯ, времЯ и продоJI}кителъность которого опредеJU{ется правилап4и-: 
; _.H еГо трудового распорядка образоватеrьного )пфеяцениr{.l я 1читеЛей, вьrпоrшrяющих свои обязанности 

"arpapur""o 
в течение рабочего дтя," - _:з ,],1,I приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспец,твается::-\IeHHo вместе с обутающимися.

-:'8' ПеДаГОГИЧеСКИМ РабОтникам предоставляется ежегодньтй основной-:эный оплачиваемый отпуск, продолжительЕость которого устанаtsливается:':'e'lbcTBoM РОС.СИЙСКОй ФеДеРаЦИИ, остальньтм работнrпu, ,rpaooiruuno.r.n'_ *Hbili основной оплачиваемitй оТпУск ПроДолЖиТелЬносТЬю не Менее 28,_ : - -:DНых дней с сохранением места работы (дъп*"о.rи) и средне.о зарабоrпа,-'lПr СК За ПеРВЫй ГОД!абОТЬ' ПРЙ.ru"r";;;;;ЙJr""пuno по истечении шести, _ : --з непрерывной работы в образовura.,r"чrо' учреждении, за второй и,;:";оЩий годы работы _ в любЬе время рабо"Ь.о года в соответствии с__;-:_оСТЬю предоставления отпусков. По aoarru-an"тo сторон оплачиваемый



. -:, \IL]ЖеT быть преДоставлеН работникам и до истечения шести месяцев (статья
_:: РФ).

ПРlт Предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
.._.i го.] работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев

ь_. его продолжительность должна соответствовать установленной для них
- _;^.Ilтельности и оплачиваться в полном размере.

-: 19. Очередность предоставления оплачиваемых отIIусков определяется
- -НО В СООТВеТсТВии с графиком отIIусков, утверждаемым работодателем по
:,.rВ&НИЮ с выборным органом первичноЙ профсоюзноЙ организации не позднее,
,, i недели до наступления каJтендарного года.

i.-) Времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
_t_-e, че]\{ за две недели до его начала.

_lэо.]rение, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
].,-r_]I{ТСя с соГласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК

-
-, ]l.). В соответствии с законодательством работникам предоставляются,: -ные допОлнительнЫе оплачиВаемые отпуска за ненорМированныЙ рабочиЙ

" : : _{о_-Iичестве з дней; за работу во вредных условиях труда - семь дней;
?зботникам, KoTopbIM по условиям трудового договора установлен

:].:I1рованный рабочий день, предоставляется дополнительный опlтачиваемый
-:, З;1 НеНОрМированныЙ рабочиЙ день. Перечень должностеЙ этих работников и

_ .];iI,1TeJbHocTb дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный- 
-,-,'.-i'- _]eнb определяется в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса РФ по

л л--ал------:- _-аанllю с вьтборным органом первичной профсоюзной организации.
,2I. ПРи исчислении общей продолжительности ежегодного оплаIIиваемого
а дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным

- :],I оп,.l?чиваемым отIIуском.
22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в сJryчае временной

. _ _;пособности работника, наступившей во время отпуска"
..:;t ,vвольнении работнику выплачивается денежная компенсация за

, _ -_ьзоВанньтй оТпУск пропорционаЛЬно отработанноМУ ВреМени. РаботникУ,- _.| _ t аВШеМу 1 1 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.
__:;i этом учиТелям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежнаJI
,:_-,]ЦI,1я за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска- 56

_ _,__::HЬIX ДНеЙ,
aнежная кOмпенсация за неиспользованный отпуск при увольнении

-,:ка исчИсляетсЯ исходЯ из количества неиСпользованных днеЙ отпуска с
_ : :ебочего годаработника.

..:lt исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
, _ _ . _ьзованный отпуск при увольнении необходимо учеоть, что:

- зсе дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения
, ' -oii ПлаТы' есЛи их обrцая ПроДолЖиТельносТЬ не ПреВышает 14 каленДарнЬш

. : iечение рабочего года, включаются в подсчет стажа, дающего право на
- - (о\IПенсации За неисПользованный оТпУск При УВоЛЬнении (статья 121 ТК

- ;lз.lишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета,
"_i:.1. сосТавляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца

:' -:звit.-т об очередных и дополнительньIх отпусках, утв, НКТ сссР от 30 апреля
),. 1б9).

, __:, Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска
: -.lтся в соответствии со статьей l39 ТК РФ,



: 
-j Отпуска без сохранения заработной платы предоставJIяются работнику

-:),{еI"IHЬIM обстоятельствам и другим увa)кительным причинr}м
- -.,,:.IIте.]ьностью. определяемой по соглашению между работником и

-_- 
_ -,1те,-Iе},{.

_, ] 5, Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной
- :.. На ОСНОВаНИИ ПИСЬМеннОгО заявления работника в сроки, указанные

' - _.:;1КО\1, В СЛеДУЮЩИХ СЛУЧаЯХ:
- ]nli рождении ребенкав семье - до 5 календарных дней;
- -.-tя сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - до 5

_ ;]-]fных днеЙ;- з связи с переездом на новое место жительства - до з календарньrх дней;
- -.lя проводов детей в армию - до 3 календарных дней;- з с--т\,чае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней;- эз похороны близких родственников - до 5 календарных дней;
- :;fiе.-Iого заболевания близкого родственника - 7 календарных дней;
, ,. частникам Великой Отечественной войны - до 35 каJтендарных дней в году;- :",5отающим пенсионерам по старости - до 14 ка,тендарных днеЙ в году;
' :.]fllТеЛяМ, ЖенаМ, МУжЬяМ ВоенносЛУжаЩих, соТрУДникаМ органоВ

: :-:HIlx лел, федера,тьноЙ противопожарноЙ службы. органов по контролю за
] . ra\I НаРКОТИЧеСКИХ СРеДСТВ И ПСИХОТРОПНЬЖ ВеЩеСТВ, Т€lМОЖеННЪIХ ОРГаНОВ,

, -:{IIKOB учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших
,,.1еэших вследствие ранения, контузии или увечья, пол)л{енных при исполнении
-,jязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанЕого с

, _ , _ _.._]ение]!I военной службы 
- 

до 14 ка_llендарных дней в году;
- :.riотающим инвалидам - до 60 календарных днеЙ в году;
-::ботникам, имеюrцишr ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - до |4

- ; .-:Dных дней в году;
, -;тнокоЙ матери или отцу, воспитывающему(еЙ) ребенка в возрасте до 14 лет

. - :iL-lендарных дней в году;
- :, -it-lтникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 1 4 лет - до 1 4 календарньж

. : _ '].]}-), : -_]се.]ателю первичноЙ профсоюзноЙ организ ации - до б календарных днеЙ
- - _,,,: профкома - до 3 календарных днеЙ.
- Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет

, _]: ::oI"1 ПеДаГогическоЙ работы предоставляется длительныЙ отпуск сроком до

_:- :..яющим функции по выработке государственной политики и нормативно-
. li регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47

, ' :1ого закона <Об образовании в Российской Федерации)), статья 3З5 ТК РФ).
r :-. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
] -- _. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований
] - ]аКОнОдательства и иньIх нормативньIх правовых актов, содержащих
: ':\fОВОГО ПРава, СОглашениЙ, лока_пьных нормативньIх актов, настоящего

. , ,1 ЗНОГо ДогоВора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
- -- ]. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии

- : ]: -! НОР\{аТИВньIх актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени
_ ]_:Jсrтников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьеЙ Зl2ТК

] - 
- -1, Вносить работодателю представления об устранении вьшвленных



IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

]. ], Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже" : :,:,.]ы€ полмесяца в денежной форме.
_]няrtи выплаты заработной платьт являются 2З число текущего месяца и 08_ ,-lе]},ющего месяца путем перечисления на счета банковских карт работников.- i, Заработная плата исчисляется в соответствии с 1,рудовым законодательством:, :,ЧЭет в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); Доплатьт, , 1;вктl ко]\,Iпенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

" 
,"*an"r"

_ .,1Я\ труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальньж (при, - ,, 'аении 
работ различной квалификачии, совмеЩении профaa."Й (должностей),, :очной работе, работе в ночное время, выходные 

" "aрuбоЪ"a.rр*дпr"rные дни: : зыПоjrнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормiшьньж); иные
._. bI ко},Iпенсационного характера за работу" не входящую в должностныеi _:-,_*_,_ICTIT (классное руководство, проверка письменньж работ, заведование

- -:],1 кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.-:, оплата ТРуда работников в ночное время (с iZ часов до б часов)- ] - lIттся в повышенном размере, нО не ниже 35 процентов часовой тарифной
:]стИ окпада (должносТного оклада), рассчитанного за час работы) за каждьтй. :1 _ _ы в ночное время.

- j, В сjтучае Задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или
- ,, заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить1: ВССЬ периоД до выплаТы задержанной ryмМы, извести" об ,rоц4 работодателя-: ::Ёной форме. При этоМ он не можеТ быть подвергнут дисциплинарному

, _-];;l

* j Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно
_ -:,rВIlВШему рабоТу в связи с задержкой вьтплаты заработной платы на срок

: :зеiт, Не ПОлlzтlеНный иМ заработоК за весЬ периоД задержки, а также средний
,:. За Период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

- i, I Iзrtенение условий оплаты труда, ПредусмотренньIх трудовым договором,
: - :,.я€тся при налИчии След}тощих оСнОванИЙ:, ,:,1 ПРИСвоениИ ква,rификационной категориИ - со днЯ вынесения решения, -",тационной комиссией;
' : '-- IIз\{енении (увеличении) продолжительности стажа работы в

' : _. _j .l в ате,цьной организации (выслуга лет) ;, :,1 ,РrIСвоениИ званиЯ ЗаслуженНый учитеЛь РФ сО дня присвоениязtsания;, :,. :]рIlСвоениИ званиЯ Нароцный учитель РФ со дня присвоения звания;, _.: ПРI,1СУждениИ ученой степенИ доктора илИ кандидата наук - со дня_,1_{яТIlя Министерством образования и науки Российской Федерации
_ : --3НIlЯ О ВЫДаЧе ДИПЛОМа.

оп;rата ТРУда работников, занятьIх на работах с вредными и (или), ,: ],: \-с,lовиямИ труда, производИтся по результатам специальной оценки, -:\:Ia в повышенном размере по сравнению с тарифньтп,lи ставками- .: . \-становленными для различньж Видов работ с нормальными условиями

- ] Экономия средств фонда оплаты Труда направляется на премирование и
-- ]:]териаЛьной помОщи работНикам в соответствии с локальными актами

в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для
,, i, Jя ( воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
--:rrв3ниям, являющихся рабочим Временем педагогических и лругихr jIKO,]Ы, за нимИ сохраняеТся зарабоТная плата в установленном порядке.
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- _ Вьшrата вознаграждения за
- l: _-*,,1 образовательного у{реждения.- aовпа.]ающий с их отпуском.

классЕое р}ководство педагогическим
IIроизводится также и в каникулярный

Ч. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

: _;ороны пришли к соглашению о том, что:

_.' 
- f-арантии и компенсации работникам предоставляются в следующих

- _:.1 зак_lючении трудового договора (гл, 10, 11 ТК РФ);
- -:;l переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
_ ..:;i расторжении трудового договора (гл, 13 ТК РФ);
- _,:, вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ);
- _:ir направлении в служебные комаЕдировки (гл.24 ТК РФ);- ,:,1 сов}{ещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);- :.i ПРедоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. l9 ТК РФ);, : -'зяЗи с задержкой выдачи труловой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК--.
, : -] \'ГI,1Х случаjIх, преДусмотренньж ТрУДовым законодательством.
: _ ?эtiотодатель обязуется:
: - _ обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование,_--:,_iЫ\ случаеВ на производстве и профессионаJIьньIх заболЪваний и-, :_ ;lb обязательное социальное страхование работников в I]орядке,: ::, jo\r федеральными законами и иными норматиtsными правовыми актами.: - ] Своевременно и полностью перечислять за работнико" arpu*o"ire взносы-:-:bil"i фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, оонд медицинского

. _-..,.r РФ.
: - _:, СоХранятЬ педагогиЧескиМ работникам пО истечениИ срока действия- : ::--.iоННой категории в течение одного года уровень оплаты ТРУда с учетом, ::---Зilся квалификационной категории по заявлению работника:- :,1 ЗЬ.'оде на работу после нахождения в отпускa ,rо Ьерarенности и родам,]: _:ебенком;
- при вьгходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком_ -ra В сооТВеТсТВии с пУнкТоМ 4 части 5 статьи 47 Федера,ч""о.о закона коб: --..:.l в Российской Федерации);

: С.-I\Ч&е исТечения срока Действия квалификационной 
.

- -- ---J,I"I пе]агогическим рабqтникам школы, которым до нiLзначения- 1-]ocb менее одного года... Jопо,цнительные гарантии предоставляются
JиоЕIlого возраста:

шреимущественное право на
f,птв:ьЕости труда и квалификации
ТК РФ);

оставление на работе при равной
работников предrтенсионного возраста

категории,
, пеЕсии по

для работников

: -:оставление IIредпенсионерам ежегодньж дополнительньIх отпусков без- ,. ззработной платьт (ст.ст.116,128 ТК РФ);
_ ,-:.tствие в участии в мероприятиях по организации профессионального:,: -с]По;lНительного профессионального образования предпенсионеров;. . ]]чI{е материалЬной помощи работникам предпенсионерам;

",:,-]оставление сотрудникам предпенсионного возраста ежегодно-: ь-\ двух днеr для прохождения бесплатной д"a.rurra.рrauцr"
, -..;i закон от 03.10.2018 NЪ З5З-ФЗ) и др,
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, _ -,1),{ое время предоставляется сотруднику IIредпенсионного возраста на: '-,,:.1 ,lrlчного заявления с согласоВанньIми времеЕеМ и датами.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

.,, Jr" :;trý::::Jо"i|f::ников на здоровые и безопасные условия труда,

.IaTe.TIь обязуется:

-._,_:Р::::j::: беЗОПасные и здоровые условия труда при проведении:: _ С,lЬНОГО ПРОЦеССа.

,., ._..n ?:' т:::::::,лф::::зование (выделять средства) на проведение

ов безой""-'р".й'й;;, йffi#х?;#L#.J;оценки условий;0,;й;,-;й;;;,";;;:: _ З;Те.-tЬные УслУги (ст.2Э.6 Тк рб\усJryги @т.226 ТКРФ).
_1 11сполъЗоватЪ возможноСть возвраТа частИ cTpaxoBbD( взносоВ (ло20%) наl:*,I3,-IЬКЫе меры по улr{шению услоВий и охрЬны труда_ ппегчттпежпртJтrп,раны-- ^^- J"^J rцvrrlltv Jv)|wБy|yl и Uхраны труда, прелшре)lцению

'. _--,:,#Т, tr:yж::i":_.""""хтт::л . .,prn*o, й"".rЁр.r"u'Буоu 
"1 ззщиты РФ от 10 декабря 2012 г. ЛЬ 580н.

, - Проводить об1"lениетtо охране Труда и проверку знаний требований охраны_ 1, _--lTKoB школы не реже 1 разаЪ,р".одu.
, , j обеспечить наличие правил, инструкций, журна,пов инструктажа и' .lalте,-тьных материалов на рабочих местах,
, .' РазработаТь и утверДить инстрУкции по охране ТРУда по видам работ и_ ] : ts соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным;l iJIчной профсоюзной организацией.- tЭбеспеЧивать проведение в установленном порядке специальной оценки] ;., .-а на рабочих местах.
: Пре:оставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах: ,: i] tTT.-TI,T) опасными условиями ТРУда в соответствии с Трудовьпл кодексом,1 Нор\rативными правовыми актами, содержащими государственные, -:.з требования охраны труда"
- t,)беспечивать работников сертифицированной спецодеждой и Другими

, . : Сtlответствии с установленньIми нормами., обеспечивать прохождение обязательньж предварительньж и- , -,",:],, \1е-]ицинских осмотров работников с сохранением за ними места.:".ocTt.t) и среднего заработка,

- Проводить своевременное расслелование несчастных случаев на_ :: З соответстВии с дейсТвующиМ законодаТельствоМ и вестИ ИХ )л{ет._, обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и,, 
_ .)\ране труда.

_ ._'],тники обяз}тотся:
- - _:l'-IЮдаТь требования оХраны ТрУДа, УсТаноВленные ЗаконаМи и инЬIми- 1,1 :lРавовыми актаNIи, а также правилами и инструкциями по охране

_ - .._:'-'хо-]ить обУчение безопасныМ МеТоДаМ и ПриеМаМ ВыПолнения работ,: _ : _'i"i по\{ощи при несчастных СJý/чаях на производстве, иЕструктаж по, 
- __:оверку знаний требований охранъi тРуда.
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-
: l.З. ПроХодитЬ обязательные предварительные при поступлении наработу и

. _ -,:ческие медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в

:: - лЗIIII с \{едицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
- l.-l. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

: ],5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя о

. ,': -.1,\'ацИи, )трожаЮщеЙ жизни и здоровью людей, о каждом несчастном слrIае,
- _ :_ше\1 на ПроиЗВоДсТВе' или об УхУДшении сосТояния сВоеГо ЗДороВЬя Во

' :.5оты. в том числе о проявлении признаков острого профессионального

- : :. i-JЯ { ОТРаВЛеНИЯ).

_] Работник имеет право отказаться от выполнения работы в сл)п{ае

- .- _зеНIiя на рабочеМ МесТе сиТУаЦии, УГрожаюЩей жиЗни и ЗДороВью
' - |: .. а такл(е при необеспечении Ееобходимьши средствами индивидуальной И

- , ,:З:g1I-1 ЗаЩИТЫ ДО УСТРаНеНИЯ ВЫЯВЛеННЫХ НаРУШеНИЙ,

YII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- _ РаботоДатель обеспечиваеТ По ПисЬМенноМУ ЗаjIВЛению ежеМесяЧно9

- .:J перечисление на счеТ профсоюзноЙ органиЗации членских профсоюзньIх

" , : .1з заработной платы работников, являющихся чJIенами Профсоюза,

:, : ]1но с выдачей заработной платы.
- _ В с,-тllчзa если работник, не состоящий в Профсоюзе, УпОЛНОМОЧИЛ

_-: :,' ВЗаIп{оотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 тк рФ), рlководитеJIь
:-;. По письменному заrIвлению работника ежемесячное перетIислеНие на счеТ

- _ .: _з;iфсоюзноЙ организации денежньж средств из заработной платы работника в

. - - часть б статьи 377 ТК РФ).
- ] З це,-Iях создания условий для успешной деятельности первичной

_ - - - -;-t орГаниЗацИИ И ее ВыборноГо орГана В сооТВеТсТВии с ТрУдовым
],rссI.1йской Федерации, Федершьным законом кО профессиональньIх

_ ,'.. ПраВах и ГаранТиях ДеяТелЬносТи)' ИныМи федера,тьныМи ЗаконаМи'
: :,: (о_1.1ективным договором работодатель обязуется:
-.. _ При принятии локfuтьньIх нормативньIх актов, затрагиваюlцих права

. ,. _]ко-lы, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной

- _,:,: з порядке и на условиях, предусмотренньж трудовым законодательствоМ
, ; ',:].1 ко.-I.-iекТиВныМ ДоГоВороМ;

- 
-. - Соб,-rюдатЬ праВа Профсоюза, УсТаноВленные ЗаконоДаТеJIЬсТВоМ и

l :,:.,.1.1ективным договором (глава 58 ТК РФ);
- . : Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих
- : _ - JЭЬI\ работают члены Профсоюза, для реализации уставньIх задач и

, : ; -..:Ь]\ законодательством прав (статья 3]0 тк рФ, статья 1 1 Федерального

::,фессиональньIх союзах, их правах и гарантиях деятельности>);
- : - Jезвоз\Iездно предоставлять выборному органу первичной профсоЮЗнОй

- .] ,: ]r-1\1ешения как для постоянной работы выборного органа первичной

- _.1 g-)рганизации, так и для проведения заседаниЙ, собраниЙ, хранениЯ

_ .. : . ак,*(е предоставить возможность размещения информаuии в доступном
_ -1_ _чttков месте;

- ] r _1ре:оставлять выборному органу первичной профсоюзной организации
- . - ..J.-Iьзование необходимые для его деятельности оборулование, средства

. '-=\:aIIKlI:
- . .-)с}ЩествляТЬ Техническое обслУживание орГТехники и коМпЬюТероВ,

. -,. -'|,- техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной

- ,-. ;ргзнизации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт,
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,--..lе. освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу
, . ,.,--_,.ii профсоюзноЙ организации;

- 
_: 

-. Не допускать ограниLIени;I гарантированньж законом социаJьно-трудовьIх и
: ::: 11 свобод, прину)Iцения, рольнения или иньD( фор, воздеЙствия в отношении

, _ ::_,-_ЪЮ.
- _.,S Привлекать представителей выборного органа первиrшой профсоюзной

, _._,,],- _аljI ос}тцествления KoHTpoJUI за правиJIьностью расходования фонда оплаты

- - _ -_-э. эконо\ми заработной платы, внебюджетного фонда.
- - Взаlrrtодействие работолателя с выборным органом первичной профсоюзной
- _, :i : trС\аЦесТВляеТся ПОсреДсТВоМ:
- }чета мотивированного мнениr{ выборного органа перви.шой профсоюзной

,, -,."- з порядке, установленном статьямиЗ72 и З73 ТК РФ;
- согJасования (письменного), при принятии решений руковоштелем
:,:.:,]ъного }чреждения по вопросам, предусмотренным пунктом 7,5. настоящего

- , ,:з.-.[rго .]оговора, с выборным органом первичной профсоюзной организации
. - _ _]a.]еНИЯВЗаИМНЫХКОНСУЛЬТаЦИЙ.

- r С rчетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
] .: aя:
- \становление системы оплаты труда работников, вкJIючая порядок

: _ зfнIIя труда в организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 1 90 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 10З ТК РФ);

: 
\,становление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 1зб

пр}lвJечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
прllв.:Iечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья

\ становление очередности предоставления отпусков (статья 123 Тк

- прI{нятие решений о режиме работы в каникулярный период и период
:,,iрвовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим,

_ ;-r:;I\{ Ir fругим основаниям (статья 100 ТК РФ);
. прIiнятие решения о временном введении режима неполного рабочего

_ - - :,: \трозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
" определение фор* подготовки работников и дополнительного

_ ,-.:lьного образования работников, перечень необходимых профессиЙ и
--;Гt (статья l96 TIt РФ);

- определение сроков IIроведения специальной
щmщ:ъл ]] Ж РФ);

- формирование атгестационной комиссии
гпшýпrЁffifi (статья 82 ТК РФ);

=ор\lирование комиссии IIо урегулированию споров между

" _рI.rнятиелокаJIьньжнормативЕыхактоворганизации,закрепляюrцих
_ :. a;lонапьной этики педагогических работников;

- ;1з\{енение условиЙ труда (статья 74 ТК РФ).
С \четом мотивированного мнения выборного органа первичной

- ..: ОРГаНИЗаЦИИ ПРОИЗВОДИТСЯ РаСТОРЖеНИе ТРУДОВОГО ДОГОВОРа С

_ ,:. яts-.Iяющимися членаlии Профсоюза, по следующим основаниям:
- .Jкрашение численности или штатаработников учреждения (статьи 81,- : _-]' :

оценки уоловий труда

в образовательном
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- несоответствие работника занимаемой должности или выпоJIняемои

; зс.lе.]ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами

- - - .:--;III (статьи 81, 82, З7З ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительньш причин

- _ ]Ь_\ обязанностеЙ, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 8|,82,з,7з
]-.

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава школы,

: - Ъ-ЯЮЩ€й образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);

- .о"aр-a""a работником, выполняющим воспитательные функции,

_:,:.__,]]t-) проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8

. : .:fьII 81 ТК РФ);
- IтримеЕение, в том тIисл9

цшичесr\:пrr и (иiм) психическим
,Еý:ъЕ j36 ТК РФ).

органом IIервичной профсоюзной

шш,,жýtIIиЕ цроизводится :

- установлоние IIерочня должностей работников с Еенормированным
:,l,,l ]не\1 (статья 101 ТК РФ);
- представление к присвоению почетньж званий (статья 191 ТК РФ);

.ПреДс.гаВлениекнаГражДениЮоТрасJIеВыМинаГраДаМиИиныМи

] - - :,.lil ( статья 191 ТК РФ);
- }-становление размеров повышенной заработной платы за вредные и

. -:.Hbie и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- }становление размеров повышения заработной платы в ночное время

- . . _:-+ ТК РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- \,тверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
-\сТаноВЛение'иЗМенениераЗМероВВыПлаТсТиМУлирУюЩеГохаракТера

, - _] 
j. 1-+4 ТК РФ);

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии

, - :. _ ;: п-lаты (статьи lЗ5, I44 ТК РФ);
: .-- пре.]варительнOго согласия выборного органа первичной профсоюзной

_'-,1;] ПРОИЗВОДИТСЯ:
- :,l].lенение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в

::,,'--,', работников, являющихся членами выборного органа первичной

- . - ]:-..I'i организации (статьи t92, |9з ТК РФ);
- .:;..13ННый перевод работников, являющихся членами вьтборного органа

. : - _, - . з;ьlт 72.2. ТК РФ;
_ : ..ьнение rTо инициативе работодателя члена выборного органа первичной

:--:-::-"'I-1орГаниЗации')п{асТВУюIцеГоВраЗрешенииколЛекТиВноГоТрУДоВоГо
. -:-.ь ' статьи 405 ТК РФ).

_ ,.1]tsо]игся увольнение председателя (заместителя председателя) выборного
,--]зIlчной профсоюзной организации в период осупIествления своих

- _.-,._1 I1 в течение 2-х лет после его окончания по след}тоIцим основаниям

, --:. ]rб ТК РФ):
- сокращение численности или штата работников организации (пlнкт 2

- , :. эI1 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемои

_ :,..-.]сТВие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами

-_ :,1 .]\,нкт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);
15

| оДнократное, методов воспитания, связанЕьж с

насилием над личностъю обу{ающегося (пункт 2



- неоднократное неисполнение работнIiко\1 r5ез \Ъа/\иТельнъrх причин

: -,зьIх обязанностей, если он имеет дисциплинарное з]ь...::ЧIlе (пункт 5 части 1

- :.bil 81 ТКРФ),
7.10. Члены выборного органа первичной п.. _ . _ ,_ ,.*. :'l": организации

_;з\-rбожДаются от работы для )л{астия в профсоюзной 1чеб:. -, : ',::: _ilя в съездах,

.:-rнференциях, созываемых профсоюзом, в качестве де.-rег; -:. : l:-,.:a в рабоТе

_.leц).1lloB, президиумов с сохранением среднего заработка (частl: _i , _,-, " 
: -:' К РФ),

7.||. Члены выборного органа первичноЙ профСОI.JЗ._::l .: - -.,1] - -]]I].

частвуюшие в Ko,тjIeKTиBHbIx переговорах, в период их веденIiя :- ],|_- -, , ';_

'pеДBapиTеЛЬнoГoсoГЛacияBЬIбopнoГoOpГaнaПеpBиЧнoйпpoфсoюЗ.:.l:-
:lодвергнуты .]I1сцI,IплинарномУ взысканиЮ, переведены на др)т)ъ, : -: -

\ъолены по I1нIIцI,1ативе работодателя, за исключением слу{аев ]_, - - ] : _ - ;

трудового догов,-rDз за совершение проступка, за который в cooTBeTCTBI1;l - _ _, 1 _

тiными федере,ьчь}1I{ законами предусмотрено увольнение с работы (частъ _- --- ,

39 тк рФ).
1.|2. ч_:-ь_ выборного органа первичной профсоЮЗной орГан;l j ''-

включаются : ._,.:з комиссий образовательного r{реждения по тарифltка--;",,

аттестациИ Пс : _ ,1:jCKllX работникОв, специаЛьной оцеНке рабочИх мест, ОХРа:_'

ТРУДа, СОЦIIе-]- - l - -:Э\ОВаНИЮ,

\/III. оБяз \тЕ.lъствА выБорного оргАнА пЕрвичной
IIРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



l .,). Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности

' .-ьп профсоюзных органов"

S'li.Организов","u'"физкУльтУрно-оЗДороВиТеЛънУюИкУЛьТУрно-
' _ - :\1r работУ ДЛя чЛеноВ Профсоюза и ДрУгих работникоВ школы'

s.l]. Содействовать оздоровлению детей работников школы,

i\'конТРоЛъЗАВыПоЛнЕниЕМкоЛЛЕкТиВноГоДоГоВоРд.
оТВЕТСТВЕнноСТъсТоРонкоЛЛЕкТиВНоГоДоГоВоРд

q i. Работодатель в течение 7 календарных. дней "" lY--.lодписания
::i . ]lвного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) л:tя

: _,,,|!1те--Iьной регистрации,
9,]. Разъяснять условия кOJIлективного договора работникам школы,

q.l.Пре.лставлятьсТоронаМнеобходимУюинформаuиюВцелях
_ - -:ченIlя надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора

-: -;:.lle 7 ка,,IендаРных дней со дня полу{ения соответств)тощего запроса

]: jчrТо.f&ТеЛЯl От работников:
Прелстазитель трудового

коллектива
МБоУ кШколаN9 З1)

Т.А. Афанасьева

2020r,

-;тrБ В.Б. Баринова
-:т-
,фбп obJ,.;a*ZOZ0,,

кШкола N9 З1)
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