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ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании и выплате материальной помощи работникам

МБоУ <<IIIкола N9 31)

1. Условия и порядок установления премиальных выплат, носящих
единовременный характер, оказания материальной помощи.

1.1. Премирование работников и окtвания материальной помощи осуществляотся
на основе данного Положения.

I.2. ПрИ нЕuIи.IиИ экономиИ средстВ фонда оплаты труда, экономии,
образовавШейся В связИ с наличиеМ неиспользованноЙ тарифноЙ 

" 
*о*rra""ационной или

стимулир}.ющеЙ его частеЙ (за счет вакантньIх должностей, в связи с оплатой дней
временноЙ нетрудоспособности за счет средств фонда социtшьного страхования и т.д.),
работникам вьшлачивается материальнаJI помощь и премии.

1.3. При установлении размера lrремии конкретному работнику r{итывается его
совокупный вклад в развитие и совершенствование деятельности г{реждения и
максимальными размерi}п4и не ограничивается.

1.4. Работникам rфеждения производятся преми€шьные выплаты, носящие
единовреМенныЙ характер: за высокИй уровенЬ исполненИя важньIХ и срочньж заданий,
не предуСмотренныХ планоМ работ r{реждения или конкретного работника, и не
связанньЖ с выполнением оснОвньЖ должностньгх обязанностей по иТогаIчI организации
и проведеirия на базе уrреждения мороприятий различной направленности, перечень
которьж не включен в гIоказатели оценки деятельности работников учреждений. Премии
по итогам работы выплачиваются в пределах им9ющихся средств. Премии за
вьшолнение особо ва)кных и срочньж работ, выплачиваются работнйка, ед""овременно
по итогам выполнения особо вilкньIх и срочньж работ с целью поощрения работников за
оперативность и качоственньтй результат труда. При премировании может rIитываться:интенсивность И напряженность работьт; особый режим работьт (связанный с
обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерньж и
хозяйствеНно-эксплУатационнЬтх систеМ жизнеобеспе"еr"" уrрежления).

1.5. При премировании по итогам работы (за месяц, квартаJI, год, утебный год)
r{итываются:

- инициатива, творчество и применение в работе современньrх форм и методов
организации труда;

- выполнение порr{енной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса
или уставной деятельности учреждения;

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
_ rrастие в инновационной деятельности;
- r{астио в соответствующем периоде в выполнении важньж работ, мероприятий,
- отсутствие у работника дисциплинарньIх взьтсканий в том периоде работы, за

который начисляется премия.

/'/,/,,#-
,/ 4/

u fu'r,

МБоУ кШкола.}ф 31)

n30,



1,б. Из фонда оплаты труда работника:rл может быть оказана материаJIьнЕuI помощь.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретньrх размерах принимает
руководитель на основании письменного заrIвления работника.

2. Порядок выплаты премии и материальной помощи работникам.
2.I. Предложения по премированию работников готовятся администрацией

)чреждения и выносятся на обсуждение комиссии по распределению стимулирующих
выплат.

2.2.fфемии устанавливаются работникам в KoHKpeTHbIx суммах или в %о к ок_паду, в
пределах имеющихся у r{реждения средств и максимЕlльными рЕl:lмерами не
ограничиваются.

2.З. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого
руководитель rФеждения издает приказ о премировании.

2.4. Вьшлата премии и материальной помощи оформляется приказом руководителя
учреждения.
2.5. МатериаJIьная помощь выплачивается по личному заявлению. Змвление пишется на
имя директора образовательного гфеждения с тоIIным ук{ванием причин для вьцачи. В
Зависимости от обстоятельств к змвлению должны бьтть приложены: копия
свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке. В приказе на выплату
материЕIльной помощи конкретному работнику указывается её размер.

чень п й, носящих едино менный характе
Наименование разовых премиальньш

выплат условия выплаты

По итогам работы школы за месяц, KBapTtlJI,
календарный год, четверть, полугодие,
1.чебный гол.

С yreToM личного вклада работников
пределЕlх средств ФОТ.

Ja выполнение особо важньIх и срочньп
эабот. В прелелах средств ФОТ.

Ja высокие результаты работы В пределах средств ФоТ.
За интенсивность и напряженность работы. В пределах средств ФОТ.
За привлечение внебюджетньIх средств. В пределах средств ФОТ.

иоиперечень видов материальн носящий единовременный ха

Виды материальной помощи

Условия выплаты (к основному
окладу по должности в зависимости

от кол-ва ставок но не более 1

ставки).
к отпуску

Размер, устанавливается прикtlзом
директора и.выплачивается в пределах
средств ФоТ (кроме совместителей)

в связи с юбилеем (50, 60, 70 лет)

]мерть близких родственников фодители, дети
иуж, жена)
irеобходимость длительного лечения сотрудника
цесчастный слуtй, произошедший с
эаботником
эождение ребенка
иные экстраординарные обстоятельства,
оказывающие или могущие оказать
существенные влияния на матOриttJIьное
положение сотрудника


