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ПОЛОЖЕНИЕ
о портфолио ученика начальных классов 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31» г. Рязани 
1. Общие положения

1.1. Положение о портфолио учащегося (далее - Положение) разработано в соответствии  с Федеральным государственным стандартом начального общего образования от 06.10.2009, Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 31» (далее - Учреждение).  

1.2. Настоящее Положение определяет цели и задачи, порядок формирования, структуру и содержание портфолио как способа накопления и оценки индивидуальных достижений обучающегося в период его обучения в начальной школе.  

1.3. Портфолио является перспективной формой фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений обучающегося, так как позволяет учитывать результаты, достигнутые им в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, спортивной и др.  

2. Цели и задачи
      2.1. Цель портфолио – собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития ученика, его усилия, прогресс и достижения в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений. 


2.2. Задачи портфолио:  

-создать для каждого ученика ситуацию успеха;  

-поощрять активность и самостоятельность;  

-формировать учебную и внеучебную мотивацию гимназистов;  

-формировать умение учиться - ставить цели, планировать, организовывать собственную учебную деятельность,  

-содействовать развитию навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;  

-создавать условия для саморазвития и успешной социализации;  

-укреплять взаимодействие с семьей, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития обучающегося и совместной деятельности со школой.  

3.   Порядок формирования портфолио

3.1. Ведение портфолио рекомендуется каждому ученику начальной школы и предполагает представление отчета по итогам учебного года. Материал портфолио собирается в течение всего периода обучения в начальной школе.  

3.2. Работа учеников с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, воспитателя группы продленного дня.

3.3.  Деятельность обучающегося по работе с портфолио:  

· самостоятельно формирует портфолио, выбирает те или иные материалы;  

· самостоятельно оценивает свои результаты;  

-    самостоятельно представляет себя во всей уникальности своих возможностей, достижений, образовательных планов.  

3.4. Деятельность учителя по работе с портфолио:  

· является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, направление поиска, просветительская деятельность, обучение основам ведения портфолио.  

3.5. Деятельность родителей по работе с портфолио - помощь обучающимися в заполнении и оформлении портфолио.  

     3.6. Период составления портфолио – 1-4 года (1-4 классы начальной школы). 

     3.7. При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования:

-       систематичность и регулярность ведения портфолио;

-       достоверность сведений, представленных в портфолио;

-       аккуратность и эстетичность оформления;

-       разборчивость при ведении записей;

-       целостность и эстетическая завершенность представленных материалов;

-       наглядность

      3.8. Портфолио хранится в классном помещении школы в течение всего времени пребывания ребенка в нем. При переводе ребенка в другое образовательное учреждение портфолио выдается на руки родителям (законным представителям) вместе с личным делом (медицинской картой) ребенка.

4.   Структура портфолио ученика начальной школы
      4.1. Портфолио достижений обучающегося - документ единого образца, представляет собой комплект печатных материалов формата А - 4, в который входят:  
1. Титульный лист, который содержит основную информацию ( фамилия, имя, отчество, учебное заведение, класс, контактную информацию и фото ученика ( по желанию родителей и ученика) и который оформляется педагогом, родителями (законными представителями) совместно с учеником;

2. Раздел «Социально-личностное развитие ученика»: характеристика ученика, характеристика социума, сведения о родителях, интересы и увлечения, режим дня, расписание уроков и занятий внеурочной деятельности, любимые игрушки и книги, фотографии, классные поручения и т.д. (Заполняется вместе с ребенком и родителями (законными представителями). 

3. Раздел «Учебно-познавательное развитие ученика»: достижения ученика в различных предметных областях, успехи в проектной и исследовательской деятельности, материалы и листы наблюдений, фиксирование достигнутых результатов, результаты стартовой диагностики, промежуточных и итоговых стандартизированных работ по предметам и т.д. (Заполняется педагогами, психологом, логопедом и т.д.) 

4. Раздел «Физическое развитие и здоровье ребенка»: мониторинг физического развития ребенка, мониторинг здоровья ребенка, фиксирование достигнутых результатов в спорте, участие в соревнованиях, освоение основных движений, новых видов спорта и т.д. (Заполняется по годам обучения классным руководителем, учителем физической культуры, медицинским работником, родителями)

5. Раздел «Духовно-нравственное развитие ребенка»: участие в конкурсах, выставках, рисунки, фотографии поделок, результаты анкетирования. (Заполняется классным руководителем, психологом, родителями, учеником)

5. Оценка результатов портфолио.

5.1. В конце учебного года проводится выставка- презентация Портфолио.  

5.2. Учащийся представляет свое Портфолио и оценивает результаты своих достижений.  

      5.3.По итогам выставки могут быть определены победители и лауреаты в различных номинациях.
