


1.6. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель на основании письменного заявления работника.  

 

2. Порядок выплаты премии и материальной помощи работникам. 

2.1. Предложения по премированию работников готовятся администрацией 

учреждения и выносятся на обсуждение комиссии по распределению стимулирующих 

выплат.  

2.2. Премии устанавливаются работникам в конкретных суммах или в % к окладу, в 

пределах имеющихся у учреждения средств и максимальными размерами не 

ограничиваются.  

2.3. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого 

руководитель учреждения издает приказ о премировании.  

2.4. Выплата премии и материальной помощи оформляется приказом руководителя 

учреждения. 

 2.5. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению. Заявление пишется на 

имя директора образовательного учреждения с точным указанием причин для выдачи. В 

зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть приложены: копия 

свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке. 

В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается 

её размер.  

 

Перечень премий, носящих единовременный характер. 

 Наименование разовых премиальных 

выплат 
Условия выплаты 

По итогам работы школы за месяц, квартал, 

календарный год, четверть, полугодие, 

учебный год. 

С учетом личного вклада работников в 

пределах средств ФОТ.  

За выполнение особо важных и срочных 

работ. 
В пределах средств ФОТ.  

За высокие результаты работы В пределах средств ФОТ. 

За интенсивность и напряженность работы. В пределах средств ФОТ.  

За привлечение внебюджетных средств. В пределах средств ФОТ.  

  

Перечень видов материальной помощи, носящий единовременный характер.  

 Виды материальной помощи 

Условия выплаты (к основному 

окладу по должности в зависимости 

от кол-ва ставок но не более 1 

ставки). 

К отпуску 

Размер, устанавливается приказом 

директора и выплачивается в пределах 

средств ФОТ (кроме совместителей)  

смерть близких родственников (родители, дети, 

муж, жена) 

необходимость длительного лечения сотрудника 

несчастный случай, произошедший с 

работником 

рождение ребенка 

иные экстраординарные обстоятельства, 

оказывающие или могущие оказать 

существенные влияния на материальное 

положение сотрудника 



 


