
 

 
 

 



 

 

3. Практический 1.Внедрение ППО, системы мер, 

направленных на решение проблемы. 

2. Формирование методического комплекса. 

3.Отслеживание процесса, текущих и 

промежуточных результатов. 

4. Корректировка работы. 

2(3,4) год работы 

4. Обобщающий 1. Подведение итогов. 

2. Оформление результатов работы по теме. 

3. Представление материалов. 

3 год (4,5 лет) 

работы 

5. Внедренческий 1.Использование опыта самим педагогом в 

процессе дальнейшей работы. 

2. Распространение опыта. 

В ходе 

дальнейшей 

педагогической 

деятельности 

 

3.6. В процессе работы над темой самообразования и по еѐ завершению педагог представляет 

наработанный материал. Формы представления могут быть различны: выступления на 

заседаниях методической объединений, методического совета Школы, Педагогического совета 

школы; теоретический, методический и практический семинар; практикум; тренинг; мастер-

класс; открытый урок. 

3.7. Заместитель директора по учебной работе ведет учет тем самообразования, курирует 

деятельность педагогов по их реализации, консультирует, оказывает необходимую 

методическую помощь. 

 3.8. Результат работы по теме самообразования может быть представлен в форме доклада; 

реферата; статьи в журнале; программы; дидактического материала; методического пособия; 

научно-методической разработки. Весь наработанный материал формируется в Портфолио 

учителя и может быть использован в работе других педагогов. 

3.9. Наиболее значимый опыт работы педагога может быть рекомендован педагогам к 

распространению на различных уровнях.  

 

4. Контроль самообразования педагогов 

 4.1. В целях методического осуществления контроля самообразования педагогов в конце 

учебного года заполняется таблица (Приложение 2).  

      Отслеживает работу над темой руководитель  школьного методического объединения или 

заместитель директора по УВР. Изменения в таблицу вносятся ежегодно. Такая система работы 

позволяет выявить передовой педагогический опыт, обобщить его и выбрать формы 

распространения. 

      По итогам работы над темой самообразования заполняется «Карта педагогической 

активности учителя» и проводится корректировка профессионального развития каждого 

педагога. 

 

 


